
生成AI
人事労務セミナー

札幌市産業振興センター1階 

現地参加・オンライン参加

（開場14：10 ～）※個別相談会17:00 ～17:50

［定員］現地参加：最大30名まで／オンライン：100名まで

Sapporo Business HUB（札幌市白石区東札幌5条1丁目1-1）

中堅・中小企業の人材確保はより困難化していく中、

生成AIを活用した業務効率化や生産性向上のニーズ

は今後ますます高まっていくと考えられます。その一

方、生成AIを正しく安全に業務で使えるか不安も抱

える事業者も多いのではないでしょうか。

当セミナーでは、生成AIを事業運営で活用するポイン

トと利用時の法的留意点、人材確保や人材活用のた

めの環境整備について分かり易く解説いたします。

効果的な事業運営のための生成AI活用のコツについて学べる
人材確保に資する労務施策の最新動向と実務で生かせるポイントを学べる

開会挨拶（北海道雇用労働相談センター事務責任者 野口 俊之）

『「個人」ではなく「企業」としてAIを活用するための具体的な方法』（株式会社dott 代表取締役 浅井 渉 様）

『生成AIを用いる際の法的留意点』
（北海道雇用労働相談センター弁護士 津田 秀太郎先生/弁護士法人ほくと総合法律事務所 札幌オフィス 代表パートナー）

『人材確保や人材活用に資する“柔軟な働き方”導入の実務』
（北海道雇用労働相談センター社労士 熊谷 知直 先生/熊谷綜合労務事務所 代表）

各事業のご案内（一般財団法人 さっぽろ産業振興財団、北海道雇用労働相談センター）

セミナー後別相談会 ※会場参加限定
（株式会社dott相談ブース / 北海道雇用労働相談センター相談ブース）

14:30 ～ 14:35

14:35 ～ 15:35

15:35 ～ 16:15

16:15 ～ 16:55

16:55 ～ 17:00

17:00 ～ 17:50

Part1

Part2

Part3

開催
場所

開催
日時

参加
方法

このセミナーで
得られること

生成AIを活用した効果的な事業運営と、

人材確保に資する柔軟な働き方を

整備するための実務ポイントを解説します！

14:30 17:00

タイムテーブルTimetable

一般財団法人 さっぽろ産業振興財団・北海道雇用労働相談センター（HECC）主催 札幌市後援

オンライン参加現地参加

当セミナーの
参加お申し込み
QRよりアクセス！

参加
無料

日（水）2026年 211月

人手不足
に

打ち勝つ！

中小企業経営セミナー
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相談センター（HECC）

働き方に関する不安や疑問を専門家に相談できる場所です。
雇用労働相談センターは、国家戦略特別区域法に基づいて設置されるものです。新規開業直後の
企業や海外からの進出企業等が、日本の雇用ルールを的確に理解し、個別労働関係紛争を生じる
ことなく円滑に事業展開できるよう、各種相談サービスを提供します。

北海道雇用労働相談センター(HECC)とは?

プログラム概要Program overview

・生成AIの基本と最新動向
・自社データと生成AIの組み合わせで出来ること
・生成AIを企業として活用する具体的な事例

会津大学でコンピュータサイエンスを学んだ後、エンジニアと
してキャリアをスタート。その後、ディレクター、経営参画を経
て株式会社dottを設立。設立2年目からAI関連事業を開始。
ビジネスニーズに合わせたシステム提案、またクライアントと共にビジネス自体の
設計・進行を主に担当する。IT系専門学校で非常勤講師も兼任しながら、民間企
業、自治体、大学などでの講演・セミナー活動も積極的に実施。
愛猫と二人暮らし。

1995年大学卒業後、サラリーマンとして2つの会社を勤務後、
2002年に社会保険労務士試験に合格。2006年に社会保険労
務士事務所「さっぽろ労務管理サポーティング」を開業。2009年「熊谷綜合労務事
務所」に改称。翌年「特定社会保険労務士」資格を付与。2011年現在地に事務所移
転。開業当初から文化教室で「社労士受験講座」を担当し、自社主催や企業招聘の
セミナー等で多数講師として活躍中。

浅井 渉 様「個人」ではなく「企業」として
AIを活用するための具体的な方法

一般的な生成AIセミナーは個人がどうAIを活用する
か（どんなプロンプトを送るか）という内容が多いです
が、本セミナーでは個人ではなく組織としての活用に
フォーカスした内容となっております。

生成AIを用いる際の法的留意点
第2部では、生成AIを自社の事業運営上、安心して活
用していただくための「法務的観点から気を付けた
いポイント」を解説いたします。
生成AIを事業運営で活用する上で目配りすべき法律
やガイドライン、実務的注意点を取り上げながら、
日々の事業運営や労務管理に役立つポイントをお伝
えいたします。

株式会社dott 代表取締役 

津田 秀太郎 先生
北海道雇用労働相談センター弁護士

人材確保や人材活用に資する
“柔軟な働き方”導入の実務
深刻化する人手不足時代において、企業が選ばれ、
定着率を高めるには“柔軟な働き方”の導入が不可
欠です。
本セミナーでは、短時間・限定正社員、フレックス、テ
レワーク、副業・兼業など多様な制度の最新動向と、
実務で活かせる導入ポイント、実際の導入事例などを
わかりやすく解説します。

info@hokkaido-elcc.jpTEL.0120-500-470ご相談・お問い合わせはこちら

［営業時間］ 9:00～17:00（土日祝・年末年始を除く） セミナー情報一般財団法人 さっぽろ産業振興財団

seminar@sapporosansin.jpTEL.011- 820- 3122ご相談・お問い合わせはこちら

〒003-0005  北海道札幌市白石区東札幌5条1丁目1-1 札幌市産業振興センター　

北海道雇用労働相談センター(HECC)［営業時間］ 9:00～17:00（土日祝・年末年始を除く）

〒060-8610 北海道札幌市中央区北１条西2丁目2-1 北海道経済センタービル 6階

（弁護士法人ほくと総合法律事務所 札幌オフィス代表パートナー）

熊谷 知直 先生
北海道雇用労働相談センター社労士

（熊谷綜合労務事務所 代表）

上智大学法学部法律学科を卒業後、2002年にあさひ・狛法
律事務所に入所。2008年に弁護士法人ほくと総合法律事務
所設立に参画、2021年より同事務所の代表パートナーに就任。契約法務、債権保
全及び回収、企業間紛争処理、M&Aに伴う法務デューディリジェンス、事業承継、
不正調査等の企業法務全般や、準則型私的整理における債務者企業代理人や破
産管財人など事業再生・倒産法分野全般を取り扱う。
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