
日時 15:00～16:30（14:40受付開始）2026年2月12日(木)

令和7年度  総務省  「テレワーク・ワンストップ・サポート事業」
参加費無料

定員 30名

“人が集まる会社”は、何を大切にしているのか？

• 経営理念・ビジョンを軸にした人材戦略の立て方

• 働きがいとコミュニケーションを育みつつ、テレワークが

前提になる職場づくりをどう両立させるか

• 「選ばれる企業ブランド」への転換

• 地域や関係機関と連携した人材確保・定着の仕組み

深刻化する人手不足の中で、採用や定着に成功している企業には共通点があります。

表面的な施策に頼らず、本質を押さえた取組を事例とともに紹介します。

講師

東証一部上場企業での人材派遣・業務

委託PMを経て、複数のコンサルファー

ムで人事制度設計や組織開発に従事。

大手製造業や自動車販売店など幅広い

業界を支援してきた。現在はアールシ

ーシー株式会社代表として、中小企業

・スタートアップに伴走する人事組織

コンサルティングを展開している。

玉田 雅行氏
アールシーシー株式会社 代表取締役

共催：

一般財団法人さっぽろ産業振興財団

総務省テレワーク・ワンストップ・

サポート事業事務局

お申込みはこちら▼

中小企業のための人材確保・定着策について

「人が集まる会社とは？」

さっぽろ産業振興財団
MAIL seminar@sapporosansin.jp

TEL 011-820-3122

お問い合わせ：

住所 〒003-0005 札幌市白石区東札幌

5条1丁目1番1号

中小企業経営セミナー

場所 札幌市産業振興センター 技能訓練棟3階セミナールーム3

（対面＋オンライン）

※オンライン同時配信あり
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