
後援：札幌市　　共催：一般財団法人さっぽろ産業振興財団
※こちらは「さぽーとさっぽろ助成対象セミナー」です。

〒003-0005 札幌市白石区東札幌5条1丁目1-1
 札幌市産業振興センター　

まずはお気軽にご相談ください。 受付時間：平日9時から17時まで

「自走するチーム」を職場で定着させる
最適なリーダーシップと
チームマネジメントスキル
　　　　　　　　　 実践編

この研修で得られること！
• 対話が増え、メンバーが自ら考え行動するようになる
•１ｏｎ１ミーティングが、成長を促す実践的な面談になる
• 業務の進め方が整理され、チームの生産性が高まる
• 人が育つ関わり方と仕組みづくりのポイントが理解できる

チームが自ら動き出す状態を
職場に定着させる実践型研修
日々のマネジメント業務を振り返りながら、メンバーの主体性を引き出し、
チームを継続的に成長させるための具体的な実践手法を習得します。本
研修では、１ｏｎ１ミーティングの進め方や対話の質を高める関わり方、タ
イムマネジメント、人材育成の仕組みづくりなど、現場ですぐに活用できる
内容をワークを通じて学びます。
研修内で行動計画を整理し、学んだ内容を職場で継続的に実践・定着させ
るためのポイントを身につけます。
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受講対象者

部下・後輩を指導する立場にある管理職・リーダー層（部長、課長、係長、
主任、リーダー等）および、これからマネジメントを担う予定の方

受講料 ７，０００円 定員 ２５名

開催場所

札幌市産業振興センター　セミナールームＤ

Speaker
ＭＢＡ・中小企業診断士

吉本　平史 Yoshimoto Hiroshi

基礎編、実践編。
どちらかの受講だけでも

大歓迎です。
より効果を高めるために、
２回受講をオススメ
しています！

基礎編
未受講の方も
参加
大歓迎！



注意事項

９：３０～１６：３０　講師：吉本平史　　
「指示待ち」を「自走するチーム」に変える
最適なリーダーシップと
チームマネジメントスキル基礎編

資生堂をはじめ、住宅メーカー・生命保険会社にて提案営業、支店経営、人材採用・教育などの実務を経験。その
後、小樽商科大学大学院でＭＢＡ（経営管理修士）を取得し、中小企業診断士として独立。これまで大企業・中小企業・
自治体・公的機関などで１，６００回以上の研修を実施、延べ５万人以上が受講。営業・マネジメントの現場経験をもとに、
「わかりやすく、すぐ現場で実践できる」人材育成・組織づくり支援に定評がある。人事評価制度構築、営業力強化、業務
改善、理念浸透など、２００社以上の企業・自治体の組織力向上を支援している。

・申込み後のキャンセル等は開催日の一週間前の16時までとなっております。
・メールが届かない場合は受信設定（@sapporosansin.jp）、もしくはお電話ください。
・参加人数が規定に達しない場合は、事務局より中止のお知らせをいたします。
・キャンセルについての詳細はHPより「キャンセルポリシー・開催ポリシー」をご確認ください。

受講料

お申込み

7，000円 ※お振込み期日は令和８年６月１８日（木）となっております。

割引／助成

＊さぽーとさっぽろ会員の方（１名につき１，０００円割引）

＊１企業３名以上でお申込みの方（１名につき１，０００円割引）

右記二次元コードを読み込み、申込みフォームに
必要事項を記入の上お申込みください。
ｈｔｔｐｓ：／／ｓｅｍｉｎａｒ．ｓａｐｐｏｒｏｓａｎｓｉｎ．ｊｐ

１

お申込み後「受講料のご案内」をメールでお届け
します。同文面でお知らせする指定銀行口座へ
お振込みください。
※申込情報は、セミナー運営への利用、及び関連するセミナー等の情報提供時にのみ使用します。

２
参加申し込み
フォーム

詳細はホームページからもご覧ください。

セミナー　さっぽろ産業振興財団 ×

会場会場 札幌市白石区東札幌５条１丁目１‒１
札幌市産業振興センター
（地下鉄東札幌駅より徒歩約７分）

6/11
（木）
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カリキュラムCurriculum

講師Speaker

ｔｔｅｎｔｉｏｎ 合わせて検討したいセミナー

ｈｔｔｐｓ：／／ｓｅｍｉｎａｒ．ｓａｐｐｏｒｏｓａｎｓｉｎ．ｊｐ／ｓｅｍｉｎａｒ／１９５７／ｆｏｒｍ０２／

人とデザイン研究所合同会社　代表社員 吉本　平史
よし もと　 ひろ し

１．チーム運営（日常ミーティングの実践）
日常のミーティングを通じたチーム運営を実践
します。

２．タイムマネジメントの運用
業務効率化につながる具体的な進め方を整理
します。

３．対話力を高めるコミュニケーション実践
傾聴・質問を用いた関係構築をトレーニング
します。

４．１ｏｎ１ミーティングの継続実践
育成につながる面談を実践形式で確認します。

５．人材育成が続く仕組みづくり
継続的に人が育つ環境づくりを設計します。

６．職場定着に向けたアクション共有
実行計画を作成し共有します。


