
従業員の
心とカラダ

何を相談

すればいいか

分からなくても

大丈夫です！

何を相談

すればいいか

分からなくても
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あなたと職場に、

やさしい選択を。

●メンタル・休復職
メンタル不調で休みがちな社員がいるが、

どう声をかけたらいいか分からない

●メンタル・休復職
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どう声をかけたらいいか分からない

●からだ/職場環境
腰痛や体の不調による離職・パフォーマンス

低下を防ぎたい
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低下を防ぎたい

ちょっと気になる

働き方の
相談窓口

無料・1回30分

まずはフランクにご相談ください

法（労務）×心（メンタル）×体（フィジカル）を
ワンストップでアドバイスできる、他にない専門性
法（労務）×心（メンタル）×体（フィジカル）を
ワンストップでアドバイスできる、他にない専門性

事前予約可/予約無しも可/無料個別相談事前予約可/予約無しも可/無料個別相談

開催・場所
10:00~15:00(1回40分) 開催日程はHPで確認を
札幌市産業振興センター1階
Sapporo Business HUB
札幌市白石区東札幌5条1丁目1-1
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高橋 大
こんなご相談に対応します サポートオキュペ社会保険労務士

公認心理士
作業療法士
両立支援コーディネーター
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公認心理士
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相談者

体
（フィジカル）

心
（メンタル）

法
（労務）

さっぽろ産業振興財団 | 011-820-3122

●両立支援
ガンなどの治療、介護・育児と仕事を両立

したいという相談を受けた

●両立支援
ガンなどの治療、介護・育児と仕事を両立

したいという相談を受けた

●社内規定
休業・復職の手続きや、両立支援の規定をど

う整えるべきか知りたい

●社内規定
休業・復職の手続きや、両立支援の規定をど

う整えるべきか知りたい

●職場風土
ハラスメントを防ぎ、誰もが働きやすい

職場環境をつくりたい
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