
1 ３階層別（若手社員-マネジメント層-経営者層）人材育成セミナー 
 　　キャリアの段階ごとに必要なスキルを習得できる、最適な研修プログラムを用意！

2  札幌圏の起業に最適なビジネスセミナー
　　市内中小企業の課題に精通した講師陣と、補助金・専門アドバイザーによる支援を行う
　　さっぽろ産業振興財団による地域密着型セミナー

3　20年以上の経験、1000回以上の開催実績！
　　中小企業の成長を支え続けてきたビジネスセミナー

4　学んで終わりではなく、実践までサポート
　 　食・ものづくり・IT・映像・デザイン・海外進出・スタートアップなど、
　　札幌で事業活 動を行う企業・個人のサポートを行っています

起業の成長や発展に貢献できる人材を育成

お問合せ
一般財団法人さっぽろ産業振興財団
☏011-820-3122（平日9:00～17:00）　✉seminar@sapporosansin.jp
〒003-0005　札幌市白石区東札幌５条１丁目1-1札幌市産業振興センター

ホームページより
お申込みください



B1 R7年6月12日（木）　7,000円（税込）
　　ビジョン共有化でチームは動きだす！ 
　　「最適なリーダーシップとチームマネジメントスキル」基礎編
B2 R7年6月26日（金）　7,000円（税込）
　　1on1ミーティングでチームは動きだす！ 
　　「最適なリーダーシップとチームマネジメントスキル」実践編
B3 R7年7月10日（木）　7,000円（税込）
　　⼈材不⾜の今、学ぶべき 「エンゲージメント向上研修」
B4 R8年1月27日（火）　　7,000円（税込）
　　数字を味⽅に！数字はチームの共通⾔語 「KPIとロジカル思考」
B5 R７年12月9日（火）　7,000円（税込）　
　　⼥性のためのスマートワーク研修
B6 R7年11月7日（金）　7,000円（税込）
　　知らずに誰かを傷つけないための 「ハラスメント防⽌研修」
B7 R8年1月15日（木）　7,000円（税込）
　　対話する！指⽰することなく部下は動き始める「コーチング型マネジメントスキル」
B8 R7年11月21日（金）　7,000円（税込）
　　評価する者の評価が問われる 「⼈事評価スキル」

A：若⼿社員向け研修
A1 R7年4月8日（火）　7,000円（税込）
　　社会人としての基本を学ぶための若⼿社員研修 
A2 R7年7月2日（水）・9月3日（水）7,000円（税込）※2日間分
　　職場での実践がコミュニケーション力とビジネスマナーを向上させる 
A3 R7年6月10日（火）　午前・午後の2部構成　7,000円（税込）
　　伝わる×魅せる！プレゼン資料作成術&話し方で変わるプレゼン力アップトレーニング
A4 R７年7月15日（火）　7,000円（税込）
　　提案の根拠となる分析力を養う「提案⼒向上講座」 
A5 R7年7月29日（火）　5,000円（税込）
　　業務パフォーマンス向上を目指す「タイパ思考」 
A6 R7年9月11日（木）　7,000円（税込）
　　失敗をも味方にする「問題解決能⼒向上研修」 

B：マネジメント層向け

C：経営者向け
C1 日程・金額　未定
  　選ばれる企業へ！経営者が知るべき自社の価値発掘法
C2 R7年8月22日（木）　5,000円（税込）
　　補助⾦活⽤のための 「事業計画書作成セミナー」
C3 第1回 10月29日（水）～　30,000円（税込）
　　経営トップ育成研修  「経営実践アカデミー」（全６回）

新入社員を含む、入社5年目まで
の若手社員を対象に、基礎スキル
やビジネスマナー、実務力向上を
中心にプログラムされたセミナー

・企業において、部下をマネジメントする⽴
場の部⻑課⻑、 係⻑、主任。もしくはそうい
った役職に該当するチーフ マネージャーなど
の役職の⽴場 
・プレーヤーから、チームや部下を、リーダ
ーシップを 持って牽引する側に変わった者、
もしくは今後変わる 予定の者

・経営責任を持ち、経営資源を配分する権限
を持つ者 
・役職で⽰すと、体表取締役、常務や専務と
いった 取締役などの役員。経営⽅針や事業計
画を担う執⾏役員など。 
・スタートアップやベンチャー等で事業を⽴
ち上げる ために経営マインドを必要とする者

＊上記の内容は令和7年3月現在の情報となります。
＊開催時期、内容、金額等については変更になる場合がございます。
＊各セミナーの申込フォームは準備が整ったものからHP上にアップしておりますので、一覧には記載があるが、申込フォ
ームがまだ開設されていないセミナーがございましたら、直接メール等でお問い合わせくださいませ。
＊上記セミナー以外にも、様々な経営課題セミナー、創業系セミナーを実施予定でございますので、詳細はホームページを
ご覧ください。

【留意事項】


